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Forord

Odder Kommunes Veerdighedspolitik har primaert seldre
borgere, som modtager stotte og pleje, som malgruppe.
Veerdighedspolitikken afspejler dog ogsa det menneskesyn og
den tankegang, der er gennemgaende i hele Odder Kommune
og i mgdet med alle borgere - uanset deres alder.

Vores mange medarbejdere er motiverede og dygtige i deres
tilgang til vores zldre medborgere og arbejder hver dag med
det formal at sikre en vaerdig alderdom for alle.

Veerdighedspolitikken er udarbejdet i et godt og konstruk-
tivt samarbejde med Seniorradet, Handicapradet, bruger-
repraesentanter fra plejecentrene, frivillige samt ledere og
medarbejdere pa aldreomradet, hvor alle har bidraget aktivt
med synspunkter og holdninger.

Vi synes begge, at Vaerdighedspolitikken pa bedste vis
beskriver vores tanker om en god og veerdig alderdom.
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Livskvalitet

Vores tilgang

Et veerdigt liv er et liv med kvalitet
og indhold.

Livskvalitet er individuelt og kan
ikke seettes pa formel, sa det
handler om at motivere og under-
stotte, at borgeren oplever, at livet
har kvalitet.

Vi tror pa, at vejen til livskvalitet
gar gennem gode relationer, en
styrkelse af borgerens egne
ressourcer samt en vilje og evne
til at teenke i fleksible og
individuelle lgsninger.

Vi er overbeviste om, at livs-
kvaliteten stiger, nar man er tryg,
hvor man er.

Vi ensker at styrke inddragelsen
og samarbejdet med de frivillige.

Vores handlinger

e Vi gnsker, at hver enkelt borger
bliver set og hert.

e Vi stptter borgeren i at klare sig
selv mest muligt og understatter
dermed muligheden for at
deltage i selvvalgte aktiviteter.

e Vi tilretteleegger hjaelpen
sammen, sa den i videst muligt
omfang er i overensstemmelse
med gnsker og behov.

e Vi er opspgende og bidrager til
at hgjne livskvaliteten for alle
borgere — uanset boform.

e Vi bidrager til, at borgeren
oplever at have gode relationer.

e Vi vil ggre en indsats for at
styrke

e mulighederne for uforpligtende
samvaer — meget gerne pa tvaers
af generationer.



Selvbestemmelse

Vores tilgang

Et veerdigt liv haenger ngje sam-
men med retten til og muligheden
for at bestemme i eget liv.
Selvbestemmelse skal udeves pa
et oplyst grundlag, sa man kender
konsekvenserne af sine valg.

Alle relationer ber bygge pa en hgj
grad af respekt og tillid.
Selvbestemmelse har graense-
flader til bade tvang og svigt — vi er
bevidste om dilemmaet og ter tale
abent om det.

Vores handlinger

e Gennem rettidig dialog med
borgeren og parerende til-
straeber vi, at alle kender
konsekvenserne af de valg,
de traeffer.

e Virespekterer borgerens valg
— 0gsa selvom det ikke altid er
det fagligt "rigtige”.

e Vi arbejder hver dag for, at
borgeren far praecis den
hjeelp, der understegtter
selvbestemmelsen.

e \iindgar i ligeveerdige og
respektfulde relationer, hvor
der altid tages hensyn til den
personlige integritet.



Kvalitet, tveerfaglighed og
sammenhang i plejen

Vores tilgang

Nar vores pleje og omsorg opleves
som sammenhzengende og af hgj
kvalitet, har vi skabt de bedste
forudseetninger for et veerdigt
eeldreliv.

Vi satser pa lebende opkvalifice-
ring af personalet.

Vi tror pa, at den tveerfaglige
tilgang, hvor alle medarbejderes
kompetencer bringes i spil, sikrer
den storste grad af smidighed og
kontinuitet for borgeren.

Vores handlinger

e Med tvaerfaglige teams og
tveergdende samarbejder vil vi
understgtte den bedst mulige
lasning og dermed vaere med til
at gare overgange "usynlige”.

e Gennem vidensdeling og et
feelles sprog, arbejder alle i
samme retning og med de
samme mal.

e Vi vil arbejde for, at borgeren
og parerende oplever sammen-
haeng og kontinuitet — at der er
en feelles plan bag de enkelte
indsatser.

e Vi vil understgatte, at borgeren
og parerende skal henvende sig
feerrest mulige steder og til
feerrest mulige personer.



Mad og ernaering

Vores tilgang

Mad og ernaering er af afgerende
betydning for sldres helbred og
trivsel. Det er veerdigt at spise
sunde og naerende maltider, der
er tilpasset den enkeltes @nsker
og behowv.

Vi ved, at den rigtige kost pa det
rigtige tidspunkt kan forebygge
sygdom og mistrivsel.

Vi gnsker at have et pget fokus pa
okologiske fadevarer.

Det sociale samveaer omkring
maltidet er vigtigt, og de eksiste-
rende feellesskaber kan med fordel
udbredes — meget gerne igennem
en styrket frivillig indsats.

Vores handlinger

e Vi vil give mulighed for en sund
og varieret kost til seldre
borgere.

e Vignsker at opspore og
forebygge fejlernzering hos
den aldre borger.

e Vi vil ggre en ekstra indsats for
2ldre i eget hjem.

e Vi har en malsaetning om, at
ingen — mod deres vilje — spiser
alene hver dag.

e Vi vil videreudvikle og under-
stptte en udbygning af de
eksisterende spisefeellesskaber.



En veerdig ded

Vores tilgang

Odder Kommune skal ikke blot
veere et godt sted at leve, men
skal ogsa veere et sted, hvor man
kan afslutte sit liv pa vaerdig vis.

Veerdighed for os er, at borgeren
kan fa en god og naensom livs-
afslutning med respekt for den
enkeltes gnsker.

Vi tror pa, at dialog er vejen frem.
Deden og den sidste tid kan veere
sveert at tale om, men vi har
modet og viljen.

Medarbejderne har de helt rette
kompetencer til at understgtte en
veerdig afslutning pa livet.

Vores handlinger

e Vi vil arbejde for, atingen -
imod deres vilje — dor alene.

e Nar det er muligt og enskeligt,
skal man kunne afslutte livet i sit
eget hjem.

e Vi vil sikre, at den sidste tid
bliver s neensom som over-
hovedet mulig.

e Vi vil ggre en indsats for, at
borgeren og de pargrende
skal forholde sig til sa fa
medarbejdere som muligt i
den sidste tid.

e Virespekterer den sidste vilje
og vil skaffe os sterre kendskab
til forskellige trosretningers
ritualer.

e Vi husker og er opmaerksomme
pa de efterladte, som kan have
brug for trest og omsorg.



Pargrende

Vores tilgang

| Odder Kommune gnsker vi, at
de parerende bliver set, hort,
anerkendt, inddraget og
informeret.

Vi er bevidste om, at der er stor
forskel pa, hvor mange ressourcer
de pargrende har.

For os er det helt afgerende, at
der altid sker en forventnings-
afstemning mellem fagpersonerne
og de parerende.

Vi anser de pargrende for at veere
helt centrale, nar vi skal finde de
rigtige Igsninger for borgerne.

Vores handlinger

e Vi gnsker at have en pargrende-
vejleder, der kan yde uvildig
vejledning og vaere de
pargrendes primaere indgang.

e De pargrende kan forvente,
at vi mgder dem med abenhed
og fleksibilitet.

e Vi vil arbejde for, at der oprettes
netveerksgrupper og kurser for
pargrende.

e Vi vil sikre en god og fordomsfti
dialog med de pargrende fra
start til sluti de enkelte
borgerforlab.



Bekampelse af ensomhed

Vores tilgang

| Odder Kommune gnsker vi at
have en folkekultur, hvor
ensomhed ikke er et tabu, men
noget vi taler abent om og har
stor opmaerksomhed pa.

Vi ser det som noget positivt, at
folk er nysgerrige og udviser
oprigtig interesse for hinanden.

Ensomhed er en individuel folelse,

som man aldrig kan komme helt
til livs, men ved fealles hjaelp kan
vi serge for, at den ikke fylder sa
meget hos sd mange.

Nar vi oplever ensomhed, har vi
modet til at handle, men har
samtidig respekt for den enkelte
borgers greenser og gnsker.

Vores handlinger

e Vi skal veere bedre til at invitere

ind, modtage og give mulighed
for at bevare tilknytningen til
vores feellesskaber.

Vores medarbejdere skal klesedes
endnu bedre pa til at opspore
mennesker, der er i risiko for at
blive ramt af ensomhed.

Vi vil understogtte frivillige
foreninger og lokalsamfund i

at udvikle og iveerksaette
aktiviteter, der kan vaere med til
forebygge ensomhed.

Vi vil ege antallet af fore-
byggende hjemmebesgg, sa
problemer med begyndende
ensomhed kan tages i oplgbet.

Der skal veere storre synlighed
omkring de mange aktiviteter,
der allerede eksisterer.

Vi skal have fokus pa, at man
sagtens kan ga fra ensom til
aktiv bidragsyder.
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