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Indkomstoverførsler: 

Sociale formål - 3901050001: 
 

Budget 2024 Budget 2023 i 2024  
pris- og lønniveau 

Budgetændring Budget 2024 

Indkomstoverførsler: 4.982.600 600.000 5.582.600 
 
 
 
Merudgifter til forsørgelse af børn §41 2.769.000 
§ 41 angiver, at kommunen yder dækning af nødvendig merudgifter ved forsørgelse i hjemmet af 
et barn under 18 år med betydelig og varigt nedsat fysisk og psykisk funktionsevne eller 
indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Det er en forudsætning at merudgifterne er en følge af 
den nedsatte funktionsevne. 
 
Budgettet dækker udgifter til løn til handicaphjælpere, tilskud til medicin, samt tilskud til 
transport til diverse behandlinger, fritidsforanstaltninger m.v. 
 
Hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste §42 8.123.300 
Udgifter til dækning af tabt arbejdsfortjeneste til personer, der i hjemmet forsørger børn med 
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, eller indgribende kronisk eller 
langvarig lidelse. 
 
Særlige ydelser 61.700 
 
Statsrefusion -5.371.400 
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Indkomstoverførsler: 

 Budget 2023 i 2024  
pris- og lønniveau 

Budgetændring Budget 2024 

Indkomstoverførsler 25.156.900  25.156.900 
Sociale formål 1.131.000  1.131.000 
Boligydelse til pensionister 12.237.100  12.237.100 
Boligsikring 9.361.500  9.361.500 
Personlige tillæg m.v. 2.427.300  2.427.300 

 

Sociale formål - 5050000000: 1.131.000 
 
Udgifter vedr. samværsret med børn 46.600 
Her registreres udgifter efter en trangsmæssig vurdering til opretholdelse af  
samværsret m.v. til børn, samt hjælp til forsørgelse, hvor forældremyndigheds- 
indehaveren er død. 
 
Hjælp til udgifter til sygebehandling m.v. 144.800 
Økonomisk hjælp ydes til personer, der efter en økonomisk trangsvurdering har  
behov for hjælp til enkeltstående nødvendige og uforudsigelige udgifter ifm.  
sygebehandling, tandbehandling o.l. 
 
Hjælp til enkeltudgifter og flytning 758.500 
Økonomisk hjælp ydes til personer, der efter en økonomisk trangsvurdering har  
behov for hjælp til uforudsigelige enkeltudgifter såsom boligindskudslån (altid  
mod tilbagebetaling), flytning etablering i bolig m.m. 
 
Merudgifter for voksne med nedsat funktionsevne 1.283.900 
Her registreres udgifter til dækning af merudgifter ved forsørgelsen til personer  
med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. 
 
Tilskud til tandpleje – Aktivloven §82a 116.800 
 
Statsrefusion -1.219.600 
 

 

Boligydelse til pensionister - 5130000000: 12.237.100 
Administration af boligydelse er overgået til Udbetaling Danmark fra 1. marts 2013. 
Budgettet udgør Odder Kommunes andel af udgiften på området (25 %). Boligydelse  
udbetales til pensionister i lejeboliger, private andelsboliger eller ældreboliger. 
 
Tilskud til lejere 7.944.000 
Lån til ejere af én og tofamilieshuse 17.700 
Tilskud og lån til andelshavere m.fl. 700.400 
Tilskud til lejebetaling i ældreboliger 3.564.400 
Betaling til kommuner for borgere fra Odder Kommune 260.100 
Betaling fra kommuner for borgere fra andre kommuner bosat i Odder Kommune -247.600 
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Reguleringer 72.600 
Tilbagebetaling af lån og renter -74.500 
 
 
Boligsikring - 5150000000: 9.361.500 
Administration af boligsikring er overgået til Udbetaling Danmark fra 1. marts 2013. 
Budgettet udgør Odder Kommunes andel af udgiften på området (50 %). 
Boligsikring udbetales til lejere, hvor der ikke indgår pensionister i husstanden. 
 
Boligsikring som tilskud 1.547.700 
Almindelig boligsikring 7.813.800 
 
 
Personlige tillæg m.v. - 5230000000: 2.427.300 
Administration af varmetillæg er overgået til Udbetaling Danmark fra 1. marts 2013. 
Pensionister med folkepension og førtidspension tilkendt før 1. januar 2003, der har  
en likvid formue og indtægter under en nærmere fastsat grænse, kan ansøge om  
helbredstillæg, som efter faste regler giver dækning af en del af pensionistens udgifter  
til medicin og en række andre helbredsrelaterede udgifter. Endvidere kan ansøges om  
udvidet helbredstillæg til briller, protese og fodpleje. 
Ligeledes kan pensionister med folkepension og førtidspension tilkendt før 1. januar  
2003, hvis økonomiske forhold er særligt vanskelige, søge personlige tillæg.  
Bevillinger kan kun ske efter individuelle vurderinger. 
 
Supplement til pensionister med nedsat pension, personlige tillæg 34.900 
Andre personlige tillæg 29.800 
Briller, helbredstillæg 23.300 
Medicin, helbredstillæg 1.508.600 
Tandlægebehandling, helbredstillæg 451.400 
Tandprotese, helbredstillæg 1.033.500 
Fysioterapi, kiropraktor- og psykologbehandling, helbredstillæg 125.700 
Fodbehandling, helbredstillæg 308.100 
Varmetillæg 712.900 
Der kan udbetales personligt tillæg til pensionisters varmeudgifter. Retten til varme- 
tillæg er uafhængig af pensionistens formue. 
Budgettet hertil udgør Odder Kommunes andel på 25 %. 
 
Statsrefusion af personlig tillæg og helbredstillæg -1.800.900 
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Indkomstoverførsler i alt 
 

Budget 2024  Budget 2024 
Indkomstoverførsler  354.145.000 

 
Indkomstoverførsler på beskæftigelsesområdet kan gives til borgere i alderen 18-66 år. 
 
Fordelingen af budgettet for indkomstoverførsler foretages nedenfor:  
 
Førtidspension og Seniorpension 
 

Budget 2024  Budget 2024 
Førtidspension    110.015.000 

 
Budget 2024  Budget 2024 
Seniorpension    22.500.000 

 
Førtidspension kan tilkendes, hvis arbejdsevnen ikke muliggør selvforsørgelse. Førtidspension kan 
derfor ikke tilkendes, hvis det f.eks. er muligt at varetage et fleksjob. 
 
Før 2003: 
Før reformen af førtidspension i 2003 var der flere førtidspensionssatser (almindelig, forhøjet al-
mindelig, mellemste, højeste), og der var flere muligheder for at få tillæg til førtidspensionen.  
 
2003-2013: 
Fra 1. januar 2003 blev der vedtaget nye forenklede regler om førtidspension. Fra 2003 var der 
kun to satser. En sats for enlige svarende til dagpengesatsen, og en sats for samlevende/gifte sva-
rende til 80 pct. af dagpengesatsen. De mange muligheder for tillæg til førtidspension blev afskaf-
fet som led i reformen fra 2003. 
 
Med de nye regler fra 2003 kan borgeren varetage et arbejde samtidig med, at borgeren er før-
tidspensionist. Afhængig af indtægtsstørrelsen fra arbejdet foretages en modregning i udbetalin-
gen af førtidspension. 
 
Reformen i 2013: 
Med reformen af førtidspension og fleksjob fra 2013 kan unge under 40 år i langt overvejende 
grad ikke tilkendes førtidspension.  Unge skal i stedet for have en helhedsorienteret indsats i et 
ressourceforløb, hvor den unges arbejdsevne afklares. Et ressourceforløb kan tage flere år – op til 
5 år og med mulighed for forlængelse. 
 
Førtidspensionen indtægtsreguleres efter pensionistens og en eventuel ægtefælles eller samle-
vers indtægter. 
 
En kommune kan vurdere, at en førtidspensionist er i stand til at arbejde på fuld tid i en længere 
periode. I perioden gøres førtidspensionen ”hvilende”, og borgeren skal forsørge sig selv. En før-
tidspensionist kan også selv ansøge om, at førtidspensionen gøres ”hvilende”.  
 
Seniorpension 
Seniorpension er en ny ydelse fra 1. januar 2020. 
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Seniorpension er for personer tæt på pensionsalderen, som har en nedsat arbejdsevne i forhold til 
deres seneste job. Det er en betingelse for tilkendelse af seniorpension, at personen har højst 6 år 
til folkepensionsalder, at personen har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sam-
menlagt mindst 20-25 års beskæftigelse, og personens arbejdsevne er varigt nedsat til højst 15 
timer om ugen i forhold til seneste job. 
 
I regeringsgrundlaget fra december 2022 har Regeringen fremlagt planer om at ændre reglerne 
for seniorpensionsordningen, så personer først kan få tilkendt seniorpension højst 3 år før folke-
pensionsalderen, og så ydelsen på seniorpension vil blive lavere. De nye regler er endnu ikke poli-
tisk vedtaget. 
 
Højeste og mellemste førtidspension med 50 pct. kommunal medfinansiering 6.150.000  
tilkendt før 1. januar 2003  
 
Almindelig og forhøjet almindelig førtidspension med 50 pct. kommunal 510.000 
medfinansiering tilkendt før 1. januar 2003 
 
Højeste og mellemste førtidspension med 65 pct. kommunal medfinansiering 9.425.000  
tilkendt før 1. januar 2003  
  
Almindelig og forhøjet almindelig førtidspension med 65 pct. kommunal 510.000 
medfinansiering tilkendt før 1. januar 2003 
 
Betaling til/fra kommuner -3.600.000 
 
Førtidspension med 65 pct. kommunal medfinansiering tilkendt efter  47.850.000 
regler gældende fra 1. januar 2003 
 
Førtidspension med 50 pct. kommunal medfinansiering tilkendt efter  155.000 
regler gældende fra 1. januar 2003 
 
Førtidspension, 20 pct. Kommunal medfinansiering 55.000 
 
Førtidspension, 60 pct. Kommunal medfinansiering 750.000 
  
Førtidspension, 70 pct. Kommunal medfinansiering 960.000 
 
Førtidspension, 80 pct. Kommunal medfinansiering 47.250.000 
 
 
Seniorpension, 20 pct. Kommunal medfinansiering 1.000.000 
 
Seniorpension, 60 pct. Kommunal medfinansiering 2.200.000 
 
Seniorpension, 70 pct. Kommunal medfinansiering 2.800.000 
 
Seniorpension, 80 pct. Kommunal medfinansiering 16.500.000 
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Sygedagpenge  
 

Budget 2024  Budget 2024 
Sygedagpenge  41.600.000 

 
Sygedagpenge ydes som erstatning for tab af indtægt ved uarbejdsdygtighed på grund af sygdom 
eller tilskadekomst. 
 
Der er en række krav til, hvornår en borger kan modtage sygedagpenge i tilfælde af sygdom eller 
ulykke. Kravene drejer sig om borgerens forudgående tilknytning til arbejdsmarkedet. Borgeren 
skal f.eks. have været i beskæftigelse i mindst 6,5 uger inden for de sidste 6 måneder. Personer i 
fleksjob har også ret til sygedagpenge. 
 
Med sygedagpengereformen, der trådte i kraft den 1. juli 2014, indførtes jobafklaringsforløb. Sy-
gedagpengemodtagere, der ikke forlænges efter 22. uge, vil overgå til jobafklaringsforløb på res-
sourceforløbsydelse. Budgetbemærkningerne til jobafklaringsforløb findes under Ressourcefor-
løbsydelse nedenfor. 
 
Arbejdsgiveren skal følge op på sygedagpengesagen senest efter 4 uger. 
 
Kommunen skal følge op på sagen senest efter 8 uger. 
 
En borger kan blive delvist raskmeldt. 
 
Højeste sygedagpengeydelse er 4.550 kr. pr. uge i 2023. 
 
Sygedagpenge 67.700.000  
 
Regresindtægter -100.000 
 
Refusion af sygedagpenge med 80 pct. refusion -6.700.000 
 
Refusion af sygedagpenge med 40 pct. refusion -9.000.000 
 
Refusion af sygedagpenge med 30 pct. refusion -6.550.000 
 
Refusion af sygedagpenge med 20 pct. refusion -3.750.000 
 
 
 
Sociale formål - beskæftigelse  
 

Budget 2024  Budget 2024 
Sociale formål - beskæftigelse  3.000.000 

 
På beskæftigelsesområdet omfatter Sociale formål løntilskud ved uddannelsesaftaler for forsik-
rede ledige og forløb under Særligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelser, STU. 
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Løntilskud uddannelsesaftaler forsikrede ledige  2.400.000 
 
STU, særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse 3.000.000 
 
Refusion med 100 pct. på uddannelsesaftaler -2.400.000 
 
 
 
Kontant- og uddannelseshjælp 
 

Budget 2024 Ændring til 2024 Budget 2024 
Kontant- og uddannelseshjælp  24.100.000 
P30 – sammen om nye løsninger: 
Projekt 10B, Effektivisering af unge-
indsatsen 

 
-500.000 

 

 
Kontanthjælp kan gives til personer over 30 år, der ikke kan forsørge sig selv på anden vis. En så-
dan situation kan opstå, hvis borgeren er arbejdsløs eller syg og ikke har ret til f.eks. dagpenge el-
ler sygedagpenge. Modtagelse af kontanthjælp kræver også, at borgeren ikke har formue eller kan 
forsørges af en ægtefælle. 
 
Kommunen skal vurdere, om borgeren er jobparat, som betyder, at borgeren kan varetage et job 
inden for en kortere periode. Hvis borgeren ikke kan varetage et job inden for et kortere periode, 
betegnes borgeren aktivitetsparat af kommunen. 
 
Med reformen af kontanthjælpssystemet fra 2014 indførtes uddannelseshjælp til unge under 30 
år. Uddannelseshjælp er på niveau med SU. Uddannelseshjælp gives til unge, der ikke har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse. Ligesom på kontanthjælpsområdet opdeler kommunen 
de unge i uddannelsesparate modtagere og aktivitetsparate modtagere. Der gives et tillæg til 
unge, der ikke umiddelbart er klar til at påbegynde en uddannelse. Unge under 30 år, der har en 
erhvervskompetencegivende uddannelse, kan modtage kontanthjælp. 
P30 – sammen om nye løsninger: Projekt 10B, Effektivisering af ungeindsatsen, besparelse på 0,5 
mio. kr. i 2024. 
 
Særlig støtte er udgifter efter § 34 til personer med særligt høje boligudgifter.  
 
Kontanthjælp til personer fyldt 60 år er udgifter til personer, der er fyldt 60 år, og ikke kan mod-
tage efterløn eller forsørges på anden vis. 
 
Forrevalidering er udgifter i form af kontanthjælp til forsørgelse af personer, der deltager i er-
hvervsmodnende, forberedende eller afklarende aktiviteter. 

Højeste sats til kontanthjælp og uddannelseshjælp er på 15.874 kr. pr. måned i 2023 og gives til 
borgere på kontanthjælp over 30 år med forsørgerpligt og borgere på kontanthjælp eller uddan-
nelseshjælp under 30 år, der er psykisk syge og har forsørgerpligt. 

Laveste sats er for hjemmeboende under 30 år. Hvis borgeren er på kontanthjælp, er beløbet 
3.715 kr. og for uddannelseshjælp 2.820 kr. i 2023. 
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Kontanthjælp 18.300.000 
 
Uddannelseshjælp 11.150.000 
 
Særlig støtte 610.000 
 
Kontanthjælp til personer fyldt 60 år 715.000 
 
Kontant- og uddannelseshjælp under forrevalidering 200.000 
 
Betaling til/fra kommuner 265.000 
 
Refusion med 80 pct. refusion  -415.000 
 
Refusion med 40 pct. refusion -1.035.000 
 
Refusion med 30 pct. refusion  -825.000 
 
Refusion med 20 pct. refusion -4.815.000 
 
Refusion under forrevalidering -50.000 
 
 
 
Dagpenge til forsikrede ledige 
 

Budget 2024  Budget 2024 
Dagpenge til forsikrede ledige  30.000.000 

 
Dagpenge kan gives til ledige, der står til rådighed for arbejdsmarkedet, og som har været medlem 
af en a-kasse i mindst 1 år.  
 
Højeste dagpengesats for fultidsforsikrede er på 19.728 kr. pr. måned i 2023, mens den laveste sats 
for fuldtidsforsikrede er 14.106 kr. pr. måned, som gives til dimittender. Herudover er der en unge-
sats på 50 pct. af højeste dagpengesats. 
 
Dagpenge, 20 pct. kommunal medfinansiering 1.350.000 
  
Dagpenge, 60 pct. kommunal medfinansiering 10.800.000 
  
Dagpenge, 70 pct. kommunal medfinansiering 7.850.000 
 
Dagpenge, 80 pct. kommunal medfinansiering 10.000.000 
 
 
 
Revalidering 
 

Budget 2024  Budget 2024 
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Revalidering  80.000 

 
Revalidering gives til personer, som ikke kan varetage et job af helbredsmæssige eller sociale årsa-
ger, og hvor tilbud efter Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats ikke vil have den ønskede effekt.  
 
Højeste revalideringsydelse er 19.741 kr. pr. måned i 2023. 
 
Revalideringsydelse  100.000 
 
Refusion af revalideringsydelse med 20 pct.  -20.000 
 
 
 
Ressourceforløbsydelse 
 

Budget 2024  Budget 2024 
Ressourceforløb og jobafklaringsforløb  25.000.000 

 
Ressourceforløb blev indført med reformen af førtidspensions- og fleksjobområdet med virkning 
fra 1. januar 2013. 

Målet er at mindske tilgangen til førtidspension ved at udvikle borgerens arbejdsevne, så borge-
ren på sigt kan komme i arbejde eller i gang med uddannelse. Ressourceforløb er et tværfagligt 
forløb, hvor både arbejdsmarkeds-, sundheds- og sociale perspektiver vurderes.  

Et ressourceforløb kan vare 1 til 5 år med mulighed for et nyt forløb, hvis det er nødvendigt. 

Der er i 2018 vedtaget nye regler for ressourceforløb, der præciserer, at kommunerne i nogle til-
fælde godt kan give borgere en førtidspension, uden at borgerne først har været i ressourcefor-
løb. Det er også gjort klart, at det er en forudsætning for at iværksætte ressourceforløb, at kom-
munerne kan pege på indsatser, hvor der er en realistisk forventning om, at borgeren kan udvikle 
arbejdsevnen. 

Forliget om reform af sygedagpengesystemet den 18. december 2013 medførte fra 1. juli 2014 
opstart af nye såkaldte jobafklaringsforløb og ændrede forlængelsesregler for sygedagpengemod-
tagere. Sygedagpengemodtagere, der efter 5 måneder på sygedagpenge ikke skal forlænges efter 
de nye regler, vil overgå til jobafklaringsforløb. Formålet med jobafklaringsforløbet er, at indsat-
sen i højere grad skal afspejle den sygemeldtes behov for støtte til at vende tilbage til arbejdsmar-
kedet. Borgeren modtager ressourceforløbsydelse under jobafklaringsforløb. 

Højeste ressourceforløbsydelse er 15.874 kr. pr. måned i 2023. 

Ressourceforløbsydelse under ressourceforløb                          11.000.000 

Ressourceforløbsydelse under jobafklaringsforløb                          20.000.000 

Refusion med 40 pct. i refusion -60.000 
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Refusion med 30 pct. i refusion -70.000 
 
Refusion med 20 pct. i refusion -5.870.000 
 
 
 
Fleksjob 
 

Budget 2024  Budget 2024 
Fleksjob   63.000.000 

 

Fleksjob er for personer, der af fysiske, psykiske eller sociale årsager varigt har en nedsat er-
hvervsevne og ikke kan arbejde på normale vilkår, men som heller ikke er berettigede til førtids-
pension.  

En borger i fleksjob på gammel ordning før 2013 modtager fuld løn fra arbejdsgiver. Heraf refun-
derer kommunen 1/3 eller ½ afhængig af arbejdsevnen. Der er ikke nogen fast grænse for, hvor 
langt en person kan gå ned i arbejdstid og samtidig modtage løn for fuld arbejdstid. Samlet set 
skal arbejdspræstationen sættes i forhold til den begrænsning i arbejdsevnen, som danner grund-
lag for fastsættelsen af løntilskuddet.  

Siden fleksjobreformen i 2013 ansættes personer i fleksjob i det antal timer, som matcher deres 
arbejdsevne. Dette kan være helt ned til ganske få timer om ugen. 

Reformen udvidede således målgruppen for fleksjob ved at mindske udgifterne til fleksjob ved 
fleksjob af kortere varighed, og der har siden vedtagelsen af reformen af førtidspension og fleks-
job været en stigning i antal fleksjob såvel i Odder Kommune som på landsplan. 

I Odder Kommune er oprettet to fleksjobpuljer til ansættelse af personer i fleksjob i kommunens 
egne institutioner. Målgruppen har været i alt 50 borgere på ledighedsydelse, som har brug for en 
særlig indsats for at komme i fleksjob. Formålet har været at tilskynde institutionerne til at hjælpe 
fleksjobberne på vej ved, at jobcentret finansierer den kommunale udgift. 

Løntilskud til personer i løntilskudsstillinger i målgruppe § 2, nr. 6 (tidligere skånejob) er tilbud til 
– ofte yngre – førtidspensionister, der har beskæftigelse – som regel på deltid – i private eller of-
fentlige institutioner. Arbejdet er regulært, men der forventes kun en arbejdsindsats på ca. 1/3 af 
en normal arbejdsindsats. Den ansattes løn aftales individuelt, og Odder Kommune yder normalt 
et tilskud på ca. 28 kr. i timen, hvortil staten yder 50% refusion. 

 
Fleksjobpulje  4.400.000 
 
Løntilskud til personer i løntilskudsstillinger med 50 pct. refusion efter § 51  730.000 
i målgruppe § 2, nr. 6 (tidligere skånejob) 
 
Løntilskud til personer i fleksjob og tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende  26.000.000 
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påbegyndt før 1. januar 2013 med 65 pct. refusion  
 
Fleksløntilskud til personer i fleksjob med 65 pct. refusion 31.400.000 
 
Flekslønstilskud til personer i fleksjob efter 1. juli 2014 (ny refusionsmodel) 57.920.000 
 
Tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende med 65 pct. refusion 525.000  
 
Fleksbidrag fra staten -13.000.000 
 
Refusion med 50 pct. refusion -265.000 
 
Refusion med 65 pct. refusion -33.600.000 
 
Refusion med 20 pct. refusion -11.110.000 
 
 
 
Driftsudgifter til den kommunale beskæftigelsesindsats 
 

Budget 2024  Budget 2024 
Driftsudgifter til den kommunale beskæftigelsesindsats  13.800.000 

 

Kommunerne har det primære finansieringsansvar for driftsudgifter til aktivering. Kommunerne 
kompenseres dog under ét gennem bloktilskuddet via budgetgarantien. 

Med Aftalen om retten til tidlig pension – den såkaldte ”Arne-pension” – og delaftalerne om ny-
tænkning af beskæftigelsesindsatsen har aftaleparterne besluttet at nytænke indsatsen, så job-
centrene bruger ressourcerne der, hvor de har størst effekt og kommer flest borgere til gavn. 

Aftaleparterne har blandt andet besluttet, at den aktive beskæftigelsesindsats fremover skal mål-
rettes de tilbud, der har størst positiv effekt på borgernes muligheder for at komme i job. Jobcen-
trene skal derfor prioritere de virksomhedsrettede tilbud, ordinære løntimer og ordinær uddan-
nelse. Jobcentrene kan fortsat anvende vejledning og opkvalificering til de borgere, hvor det vur-
deres givende for borgerens vej til arbejdsmarkedet. 

Det er forudsat i aftalen, at omlægningen af indsatsen vil medføre en besparelse på de kommu-
nale driftsudgifter. 

 
Driftsudgifter ressourceforløb og jobafklaring 3.000.000 
 
Driftsudgifter kontanthjælpsmodtagere 1.400.000 
 
Driftsudgifter uddannelseshjælpsmodtagere 2.600.000 
 
Driftsudgifter revalidender/forrevalidender 50.000 
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Driftsudgifter til ledighedsydelsesmodtagere 250.000 
 
Driftsudgifter dagpengemodtagere 1.400.000 
 
Driftsudgifter for deltagere i 6 ugers jobrettet uddannelse  500.000 
 
Driftsudgifter sygedagpengemodtagere 1.800.000 
 
Mentorudgifter 3.500.000 
 
Statsrefusion jobafklaring -700.000 
 
 
 
Beskæftigelsesordninger 
 

Budget 2024  Budget 2024 
Beskæftigelsesordninger  2.600.000 

 

Beskæftigelsesordningerne omfatter udgifter til befordring og hjælpemidler på tværs af målgrup-
per, personlig assistance til handicappede i erhverv samt uddannelsespuljer til forsikrede ledige, 
jobparate kontanthjælpsmodtagere og øvrige målgrupper. 

 
Udgifter til hjælpemidler, befordring mm.  1.300.000 
 
Regional uddannelsespulje med 80 pct. i refusion  130.000 
 
Pulje til uddannelsesløft til jobparate og forsikrede ledige 100.000 
 
Personlig assistance til handicappede i erhverv 3.600.000 
 
Refusion med 50 pct. -2.450.000 
 
Refusion uddannelsespuljer -80.000 
 
 
 
Seniorjob til personer over 55 år 
 

Budget 2024  Budget 2024 
Seniorjob til personer over 55 år  650.000 

 
 
Borgere, der har opbrugt deres dagpengeret og har ret til efterløn inden for 5 år, kan have ret til 
et kommunalt seniorjob. 
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Løn og ansættelsesperioder varierer for borgere i seniorjob. Staten giver et tilskud til kommunale 
seniorjob på 158.722 kr. pr. helårsstilling i 2023.  
  
Lønudgifter til seniorjob  1.010.000 
  
Statstilskud til kommunale seniorjob -360.000 
 
 
 
Ledighedsydelse 
 

Budget 2024  Budget 2024 
Ledighedsydelse  12.500.000 

 
Ledighedsydelse gives til personer, der er godkendt til fleksjob, men ikke er i beskæftigelse. 

Højeste ledighedsydelsessats er 17.558 kr. pr. måned i 2023. 

 
Ledighedsydelse efter 1. juli 2014  14.300.000 
 
Ledighedsydelse ikke-refusionsberettiget 480.000 
 
Ledighedsydelse under ferie med 30 pct. refusion 50.000 
 
Ledighedsydelse i passive perioder med 30 pct. refusion 500.000 
 
Ledighedsydelse under aktivering 300.000 
 
Refusion med 30 pct. refusion -270.000 
 
Refusion med 20 pct. refusion -2.860.000 
 
 
 
Integrationsprogram og introduktionsforløb mv. 
 

Budget 2024  Budget 2024 
Integrationsprogram og introduktionsforløb mv.  -800.000 

 
 
Nye flygtninge og familiesammenførte i Danmark er de første 5 år omfattet af integrationsloven 
og skal tilbydes et integrationsprogram med danskuddannelse og en beskæftigelsesrettet indsats. 

Størstedelen af danskundervisningen foregår lokalt i kommunen, hvor afregningen er finansieret 
ved modultakst. Kommunens ekstraudgifter til den lokale danskundervisning er at stille lokaler til 
rådighed for Sprogcenter Midt. 
 
 



Udvalget for Sundhed og Voksne 
Indkomstoverførsler - Arbejdsmarked  257 

  

Udgifter til tilbud til ydelsesmodtagere 800.000 
 
Udgifter til mentor for ydelsesmodtagere 550.000 
 
Udgifter til danskuddannelse til ydelsesmodtagere 600.000 
 
Udgifter til danskuddannelse til selvforsørgere 250.000 
 
Udgifter til ordinær danskuddannelse 50.000 
 
Tolkeudgifter 450.000 
 
Grundtilskud for udlændinge omfattet af introduktionsprogrammet -2.500.000 
 
Resultattilskud -400.000 
 
Refusion -600.000 
 
 
 
Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse 
 

Budget 2024  Budget 2024 
Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse  2.400.000 

 
Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse kan gives til flygtninge, indvandrere og øvrige borgere, der 
har opholdt sig i Danmark i mindre end syv ud af de seneste otte år. Selvforsørgelses- og hjemrej-
seydelse gives i stedet for kontanthjælp og er omtrent på niveau med SU. 

Hjælp i særlige tilfælde omfatter en bred vifte af ydelser. Det kan være tandbehandlinger, forsør-
gelsespligt, flytning, eller sygebehandling. 

 
Ydelse til udlændinge omfattet af integrationsprogram 1.900.000 
 
Ydelse til andre 950.000 
 
Hjælp i særlige tilfælde 80.000 
 
Udgifter til løntilskud 50.000 
 
Refusion af ydelser -570.000 
 
Refusion af løntilskud -10.000 
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Forberedende grunduddannelse, FGU 
 

Budget 2024  Budget 2024 
FGU  2.100.000 

 

Den forberedende grunduddannelse (FGU) henvender sig til unge under 25 år, der ikke er parate 
til at gå i gang med eller gennemføre en anden ungdomsuddannelse af faglige, personlige eller so-
ciale årsager. 

Formålet med FGU er, at de unge efterfølgende kan fortsætte på en erhvervsuddannelse, en gym-
nasial uddannelse eller i job. FGU består af forskellige uddannelsesspor, som kan tilpasses den en-
kelte unges behov og interesser. 

Kommunens primære udgifter til FGU ligger på serviceudgifterne. Under indkomstoverførslerne 
betaler kommunen bidrag til skoleydelse. 
  
 
Bidrag til staten for skoleydelse  2.100.000 
 
 
 
Løntilskud  
 
 

Budget 2024  Budget 2024 
Løntilskud  1.600.000 

 
 
Fra budget 2020 er udgifterne til løntilskud samlet på tværs af de fleste målgrupper. 
  
 
Løntilskud kontant- og uddannelseshjælp 650.000 
 
Løntilskud til forsikrede ledige hos private arbejdsgivere 500.000 
 
Løntilskud til forsikrede ledige hos offentlige arbejdsgivere 850.000 
 
Refusion -400.000 
 
 
 
Opsamlende tabel 
Nedenstående tabel giver en oversigt over budget 2024 for indkomstoverførslerne. Herudover er 
budget 2024 sammenlignet med budgettet for 2023. 
 
Samlet set er budget 2024 højere end budgettet for 2023. På områder som dagpenge til forsik-
rede ledige, kontant- og uddannelseshjælp, sygedagpenge og seniorpension er budgettet højere i 
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2024 som følge af, at Regeringen og KL i Økonomiaftalen for 2024 forventer højere udgifter på 
områderne. 
 
Modsat er budgettet for integrationsområdet lavere i 2024, da der i Økonomiaftalen forventes 
færre flygtninge i 2024 og dermed færre udgifter. Tilsvarende er budgettet for den aktive beskæf-
tigelsesindsats lavere i 2024 som følge af besparelserne efter nytænkningen af beskæftigelsesind-
satsen. 
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