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Kapitel | - Styreform
§1
Stk. 1. Styreformen i Odder Kommune er udvalgsstyre.

Stk. 2.  Odder Kommunes anliggender styres af Kommunalbestyrelsen, som er Odder
Kommunes gverste ansvarlige organ.

Stk. 3. Den umiddelbare forvaltning af kommunens anliggender varetages af Udvalget for
@konomi og Erhverv og de staende udvalg.

Kapitel Il - Kommunalbestyrelsen

§2
Stk. 1.  Kommunalbestyrelsen i Odder Kommune bestar af 19 medlemmer.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen vaelger en borgmester, en 1. viceborgmester og en 2.
viceborgmester.

§3
Stk. 1. Kommunalbestyrelsen udgver sin virksomhed i mader.

Stk. 2. De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af Kommunalbestyrelsens
mgder fastsaettes i Kommunalbestyrelsens forretningsorden.

Kapitel lll - Borgmesteren

§4

Stk. 1. Som formand for Kommunalbestyrelsen forbereder borgmesteren Kommunalbestyrelsens
mgder.

Stk. 2. De neermere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med Kommunalbestyrelsens
mgder fastsaettes i Kommunalbestyrelsens forretningsorden.

Stk. 3. Borgmesteren varetager den gverste daglige ledelse af kommunens samlede
administration.
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Stk. 4. Borgmesteren drager omsorg for, at der om enhver sag, der hgrer under et udvalgs
omrade, indhentes de ngdvendige erkleeringer fra udvalget, inden Kommunalbestyrelsen
treeffer beslutning i sagen.

Stk. 5. Borgmesteren paser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden ungdvendig
forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver oplysning om
sager, der er underlagt dem, og om sagernes ekspedition.

§5

Stk. 1. Borgmesteren drager omsorg for, at ingen udgift afholdes eller indtaegt oppebeeres uden
forngden bevilling, og at udgifter og indteegter bogferes i overensstemmelse med de af
det relevante ressortministerium og Kommunalbestyrelsen fastsatte regler.

Stk. 2. Finder borgmesteren, at en disposition ikke har haft bevillingsmaessig hjemmel,
forelaegges spargsmalet for Kommunalbestyrelsen.

Kapitel IV - Udvalg

Nedszettelse af udvalg og almindelige regler om disses virksomhed m.v.

§6

Stk. 1. Til varetagelse af den umiddelbare forvaltning af kommunens anliggender nedseettes et
gkonomiudvalg, som betegnes Udvalget for @konomi og Erhverv, samt falgende stadende
udvalg:

1. Udvalget for Klima og Plan
2. Udvalget for Bgrn og Skole
3. Udvalget for Sundhed og Voksne
4. Udvalget for Kultur og Fritid

§7
Stk. 1. Udvalgene udgver deres virksomhed i mader.

Stk. 2. De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af udvalgsmader
fastsaettes i en forretningsorden for hvert udvalg.
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§8
Stk. 1.

§9
Stk. 1.

Stk. 2.

§ 10

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Hvis et staende udvalg agter at foretage dispositioner, der bergrer et andet udvalgs
omrade, skal der inden ivaerksaettelsen forhandles med dette udvalg, og i forngdent
omfang skal dette ske med inddragelse af Udvalget for @konomi og Erhverv og
borgmesteren.

De staende udvalg drager omsorg for, at bevillinger og radighedsbelgb, der er tildelt
udvalget, ikke overskrides.

Udvalgene foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen gennem Udvalget for @konomi og
Erhverv, hvis yderligere bevillinger er gnskelige eller ngdvendige.

Kapitel V - Udvalget for @konomi og Erhverv

Udvalget for @konomi og Erhverv bestar af borgmesteren, der er formand for udvalget,
samt seks af Kommunalbestyrelsens gvrige medlemmer.

Udvalget for @konomi og Erhverv har indseende med gkonomiske og almindelige
administrative forhold inden for samtlige kommunens administrationsomrader.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt det i
medfer af styrelseslovens § 18, § 21 og kapitel V, herunder den umiddelbare forvaltning af
anliggender, der vedrgrer kommunens kasse- og regnskabsvaesen og lgn- og
personaleforhold inden for ethvert af kommunens administrationsomrader.

Udvalget fastseetter regler for borgmesterens og administrationens behandling af
personalesager.

Udvalget varetager kommunens gkonomiske planlaegning og har ansvaret for
kommuneplanlaegningen efter planlovgivningen samt ansvaret for en samordnet lgsning
af den samlede kommunale planleegning, savel sektorplanlaegning som fysisk
planlaegning. Udvalget fastlaegger de feelles planforudseetninger og bistar de staende
udvalg med tilvejebringelse af det nadvendige grundlag for udvalgenes
planlaegningsopgaver. Udvalget fastsaetter generelle forskrifter for planernes
tilvejebringelse. Udvalget drager omsorg for udarbejdelse af skonomiske
konsekvensvurderinger af de udarbejdede planforslag og foretager indstilling til
Kommunalbestyrelsen om planforslagene. Udvalgets erklaering indhentes om enhver sag,
der vedrgrer kommunens planlaegningsopgaver, inden sagen foreleegges
Kommunalbestyrelsen til beslutning.
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Stk. 6. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om
kommunens kasse- og regnskabsregulativ.

Stk. 7. Udvalget forhandler i forngdent omfang med et stdende udvalg inden iveerksaettelsen af
foranstaltninger af veesentlig betydning for det pagaeldende udvalg

§ 11

Stk. 1. Forslag til kommunens arsbudget for det kommende regnskabsar udarbejdes af Udvalget
for @konomi og Erhverv til Kommunalbestyrelsen.

Stk. 2.  Kommunens arsregnskab aflaegges af Udvalget for @konomi og Erhverv til
Kommunalbestyrelsen.

§ 12

Stk. 1. Udvalget for @konomi og Erhverv varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens
feelles administrative opgaver vedrgrende:

Kab, salg, udleje, leje, bortforpagtning og pantsaetning af fast ejendom.
Erhvervs- og turistmeessige forhold.

Boseaetnings- og landdistriktsudvikling.

Stottet boligbyggeri og tilsynet med almene boliger.

Kommunens indkgbs- og udbudsmaessige opgaver.

IT og digitalisering, herunder IT- og datasikkerhed.

Kommunens forsikringsmaessige forhold.

Hou Havn.

Samarbejde og aftaler med aktgrer og myndigheder inden for udvalgets omrade.

Stk. 2. Inden for de i stk. 1 naevnte omrader udarbejder udvalget forslag og foretager indstilling til
Kommunalbestyrelsen om:

§13

Planer og politikker inden for udvalgets omrade i samarbejde med Udvalget for
@konomi og Erhverv, herunder rammer, serviceniveau og kvalitetsstandarder inden
for udvalgets omrade.

Takster m.v. inden for udvalgets omrade

Anlaegsplaner og anleegsregnskaber inden for udvalgets omrade

Programoplaeg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anleegsarbejder
inden for udvalgets omrade.

Stk. 1. Udvalget for @konomi og Erhverv fastseetter regler om:
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§ 14

Stk. 1.

§ 15
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Indberetninger fra den kommunale administration med henblik pa udvalgenes
udgvelse af budget- og bevillingskontrol.

| hvilket omfang kommunens veerdier skal forsikres.

Samordning af kommunens indkgbsfunktioner.

Udvalget for dkonomi og Erhverv farer tilsyn med:

At forvaltningen af gkonomiske midler sker i overensstemmelse med
Kommunalbestyrelsens beslutninger og i gvrigt pa forsvarlig made.

At forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsfering er forsvarlig.
At de pa arsbudgettet meddelte bevillinger og radighedsbelgb samt de ved seerlig
beslutning bevilgede belgb ikke overskrides uden Kommunalbestyrelsens samtykke.
At kommunens arkivalier opbevares pa betryggende made.

Lan- og personaleforhold for personale i selvejende institutioner, med hvilke
kommunen indgar overenskomst, med henblik pa opfyldelsen af de af lovgivningen
palagte forpligtigelser.

Kapitel V

De staende udvalg

Udvalget for Klima og Plan bestar af syv medlemmer.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for teknik-,
miljg-, klima-, natur-, bygge-, plan- og arealanvendelsesomradet samt opgaver inden for

vej-, trafik- og forsyningsomradet. Udvalget har endvidere ansvaret for Tung Havn og
Tungfaergen samt ansvaret for drift og vedligeholdelse af alle kommunale bygninger,
arealer og anlzeg, herunder tekniske installationer.

| henhold til stk. 2 varetager udvalget bl.a. den umiddelbare forvaltning af felgende

opgaver:

Lokalplanlaegning.
Miljgbeskyttelse, herunder VVM.
Klimaforhold og klimasikring.
Kystbeskyttelse.
Vandlgbsforhold.

Byfornyelse og byudvikling.
Spildevandsforhold.
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Grundvandsbeskyttelse.

Forsyningsforhold, herunder vand, varme, belysning og affald.

Vejforhold, trafiksikkerhed og infrastruktur.

Kollektiv trafik og taxalovgivning.

Ejendomsregistreringer.

Forhold vedrgrende kommunale begravelsespladser, herunder tilsyn og fastsaettelse
af takster.

Samarbejde og aftaler med aktgrer og myndigheder inden for udvalgets omrade.

Stk. 4. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om:

§ 16
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Planer og politikker inden for udvalgets omrade i samarbejde med Udvalget for
@konomi og Erhverv, herunder rammer, serviceniveau og kvalitetsstandarder inden
for udvalgets omrade.

Takster m.v. for ydelser inden for udvalgets omrade

Anlzegsplaner og anlaegsregnskaber inden for udvalgets omrade

Programopleeg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anleegsarbejder
inden for udvalgets omrade.

Udvalget for Barn og Skole bestar af syv medlemmer.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver vedrgrende bgrn
og unge op til 18 ar inden for bgrnepasningsomradet, folkeskoleomradet,
ungdomsskoleomradet, sundhedsplejeomradet samt servicelovomradet. For
eftervaernsomradet i henhold serviceloven varetager udvalget dog ogsa den umiddelbare
forvaltning af opgaver vedrgrende unge over 18 ar.

| henhold til stk. 2 varetager udvalget bl.a. den umiddelbare forvaltning af felgende
opgaver:

Pasning af bgrn, herunder dagtilbud og dagpleje.

SFO- og klubtilbud.

Undervisning af elever i folkeskolen.

Specialundervisning og anden specialpsedagogisk bistand.

Paedagogisk psykologisk radgivning.

SSP-samarbejde .

Radgivning, vejledning og foranstaltninger pa barne- og familieomradet i henhold til
serviceloven.

Statte, hjeelp og ydelser pa berne- og familieomradet i henhold til serviceloven.
Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Samarbejde og aftaler med aktgrer og myndigheder inden for udvalgets omrade.
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Stk. 4. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om:

e Planer og politikker inden for udvalgets omrade i samarbejde med Udvalget for
@konomi og Erhverv jf. styrelsesvedteegtens § 11, herunder rammer, serviceniveau
og kvalitetsstandarder inden for udvalgets omrade.

e Takster m.v. for ydelser inden for udvalgets omrade

¢ Anleegsplaner og anlaegsregnskaber inden for udvalgets omrade

e Programoplaeg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlaegsarbejder
inden for udvalgets omrade.

§17 Udvalget for Sundhed og Voksne
Stk. 1. Udvalget for Sundhed og Voksne bestar af syv medlemmer.

Stk. 2.  Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for det
specialiserede voksenomrade samt inden for sundheds- og forebyggelsesomradet for
barn, unge og voksne. Udvalget varetager endvidere den umiddelbare forvaltning af
kommunens opgaver pa arbejdsmarkeds- og beskaeftigelsesomradet, seldreomradet,
borgerserviceomradet samt integrationsomradet.

Stk. 3. | henhold til stk. 2 varetager udvalget bl.a. den umiddelbare forvaltning af falgende
opgaver:

o Stgtte, hjaelp og ydelser til voksne med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,
sindslidelse eller szerlige sociale problemer.

¢ Botilbud til voksne.

o Forebyggende og sundhedsfremmende tilbud.

e Misbrugsbehandling.

o Hijeelp til barn og unge, der lever i familier med rusmiddelproblemer.

o Plejeboliger og tilsyn med plejeboliger.

e Hjemmehjeelp og hjeelpemidler.

o Den kommunale tandpleje.

o Den specialiserede tandpleje til sindslidende og handicappede samt
omsorgstandpleje til eeldre.

o Rehabilitering, genoptraening og hiemmesygepleje.

e Magtanvendelse og vaergemal.

e Beskaeftigelsesfremmende tiltag.

¢ Overfarselsindkomster.

¢ Boligstatte.

e Samarbejde og aftaler med akterer og myndigheder inden for udvalgets omrade.

e Danskuddannelse til voksne udleendinge.

Stk. 4. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om:
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§18

Planer og politikker inden for udvalgets omrade i samarbejde med Udvalget for
Jkonomi og Erhverv jf. styrelsesvedtaegtens § 11, herunder rammer, serviceniveau
og kvalitetsstandarder inden for udvalgets omrade.

Takster m.v. inden for udvalgets omrade.

Anlzegsplaner og anlaegsregnskaber inden for udvalgets omrade

Programopleeg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anleegsarbejder
inden for udvalgets omrade.

Stk. 1. Udvalget for Kultur og Fritid bestar af syv medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for kultur-
og fritidsomradet samt det folkeoplysende omrade. Udvalget har endvidere ansvar for at
udvikle og afvikle nye former for borgerinddragelse.

Stk. 3. | henhold til stk. 2 varetager udvalget bl.a. den umiddelbare forvaltning af falgende
opgaver:

Fritidstilbud til barn og unge.

Statte til folkeoplysende foreninger

Voksenundervisning

Kommunale kulturinstitutioner, herunder musikskole, bibliotek m.v.

Lokale og nationale kultursamarbejder.

Samarbejde med de frivillige sociale organisationer.

Samarbejde og aftaler med aktgrer og myndigheder inden for udvalgets omrade.

Stk. 4. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om:

§ 19

Planer og politikker inden for udvalgets omrade i samarbejde med Udvalget for
@Jkonomi og Erhverv, herunder rammer, serviceniveau og kvalitetsstandarder inden
for udvalgets omrade.

Takster m.v. for ydelser inden for udvalgets omrade

Anlzegsplaner og anlaegsregnskaber inden for udvalgets omrade

Programoplaeg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anleegsarbejder
inden for udvalgets omrade.

Kapitel VI

Borgerradgiverfunktion

Stk. 1. Der etableres en borgerradgiverfunktion, som administreres direkte under
Kommunalbestyrelsen.
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Stk. 2.

Stk. 3.

§ 20

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

§ 21

Stk. 1.

Stk. 2.

Borgerradgiverfunktionen skal yde vejledning og radgivning til borgerne inden for de af
Kommunalbestyrelsen fastsatte rammer herfor og skal bistda Kommunalbestyrelsen med
dettes tilsyn med kommunens administration.

Kommunalbestyrelsen anseetter og afskediger lederen af borgerradgiverfunktionen og
fastseetter naermere regler for dennes virksomhed.

Kapitel VII

Vederlag m.v.

Formanden for Udvalget for Klima og Plan oppebeerer et vederlag, som udger 18 % af
borgmesterens vederlag.

Formanden for Udvalget for Barn og Skole oppebeerer et vederlag, som udger 18 % af
borgmesterens vederlag.

Formanden for Udvalget for Sundhed og Voksne oppebeerer et vederlag, som udger 18 %
af borgmesterens vederlag.

Formanden for Udvalget for Kultur og Fritid oppebeerer et vederlag, som udger 18 % af
borgmesterens vederlag.

Formanden for Folkeoplysningsudvalget i henhold til Folkeoplysningslovens § 35, stk. 2
oppebeerer et vederlag, som udggr 3,33 % af borgmesterens vederlag.

Den i stk. 1-5 naevnte vederlaeggelse opharer i henhold til de til enhver tid geeldende
regler i vederlagsbekendtggrelsen om vederlag, diseter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv udstedt med hjemmel i kommunestyrelsesloven.

Nar et medlem af et stdende udvalg eller Folkeoplysningsudvalget pa grund af
formandens sygdom, ferie eller fraveer af anden arsag af udvalget er konstitueret som
formand i en periode pa mindst 2 uger, oppebaerer vedkommende i funktionsperioden
vederlag efter samme regler som formanden, jf. § 20, stk. 1-5.

Funktionsvederlag kan maksimalt ydes i en uafbrudt periode pa ni maneder.
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Kapitel VIII
Andringer i vedtaegten
§ 22
Stk. 1. Denne vedtaegt treeder i kraft den 6. september 2022.
Stk. 2. Samtidig ophaeves "Styrelsesvedtaegt for Odder Kommune af 1. januar 2022”.

Stk. 3. Forslag til @ndringer i vedtaegten skal undergives to behandlinger i Kommunalbestyrelsen
med mindst seks dages mellemrum, jf. styrelseslovens § 2, stk. 2.

Stk. 4. Styrelsesvedtaegten og vedtaegtsaendringer skal indsendes til Ankestyrelsen til orientering,
jf. styrelseslovens § 2, stk. 3.

Styrelsesvedtaegten blev vedtaget pa Kommunalbestyrelsens mgder den 20. juni 2022 og den 5.
september 2022.

Odder Kommune, den 5. september 2022

Lone Jakobi, borgmester Henning Haahr, kommunaldirektar
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