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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a)10 voksne
b)20 - 41 &r
¢) lafdeling

d)Hele dggnet alle dage.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Bofzellesskabet er beboernes hjem og formalet er at beboerne trives sd vidt muligt, fysisk, psy-
kisk og socialt. Og udvikler sig bade individuelt og i faellesskabet.

Vi tilbyder personlig hjaelp og statte efter

§83 i Lov om Social Service. Vi yder hjalp til personlig pleje, samt hjeelp og stagtte til ngdven-
dige praktiske opgave i hjemmet og madservice.

§85 i Lov om Social Service. Vi tilbyder hjeelp, omsorg og stgtte, samt optraening og hjaelp til
udvikling af faerdigheder til personer, der har behov herfor pd grund af betydelig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller sarlige sociale problemer.

Beboerne er visiteret hertil efter §105.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Beboerne pa Krogen er alle voksne med betydelig psykisk og/eller fysisk nedsat funktionsevne.

Beboerne kan have forskellige vanskeligheder, en del har en psykriatrisk overbygning. Andre
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har kommunikative vanskeligheder og nogle har meget lidt verbalt sprog. Alle er mobile.

Beboernes udviklingsniveau er meget forskelligt og vi udarbejder udviklingsbeskrivelser for alle
beboere.

Beboerne har i forskellig grad brug for stgtte til madlavning, hygiejne, samspil og samveaer med
andre - og til ledsagelse ud af huset. Nogle beboere har brug for en hgj grad af stgtte til at
strukturere deres hverdag og andre trives med spontanitet.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faer-
dighedsmal)

I samarbejdet med beboerne laegges der vaegt pa respekt, anerkendelse og accept., samt at
udvikle kvaliteten i beboernes liv. Der laegges vaegt pa at skabe et trygt, hjemligt og stem-
ningsfyldt miljg, hvor der ggres meget ud af at forsta og tilrettelaegge arbejdet efter beboernes
egne gnsker. Der arbejdes kontinuerligt med at skabe rammer, der tilgodeser beboernes behov
for overskuelighed, forudsigelighed, mulighed for privatliv og fred, samt for oplevelser ved at
arrangere forskellige faelles og individuelle aktiviteter i og uden for huset.

N&r beboerne kommer hjem fra arbejde, skal der vaere mulighed for at slappe af, og om afte-
nen er der mulighed for socialt samvaer og hygge i stuen.

Vores paedagogiske tilgang udvikles bl.a. med baggrund i neuropadagogiske screeninger og
med den viden vi har om den enkelte beboer og dennes livshistorie. Vi laegger vaegt pa at der
altid er mulighed for udvikling, hvis vi starter rette sted.

Vi laegger ogsa vaegt pa at Krogen er beboernes hjem og alle har et aktivitets tilbud alle hver-
dage fra kl 9-15, og her pa Krogen skal der, sa vidt muligt, veere det man kunne gnske sig af et
hjem og en base. I forhold til arbejde har vi dog indimellem beboere der fravaelger dagtilbud,
hvilke giver andre udfordringer i hverdagen.

Beboernes kommunikationsniveau er meget forskelligt. De fleste har sprog og benytter dette.
En enkelt har kun lidt verbalt sprog, og i kommunkationen med denne borger bruger vi tegn til
tale og boardmaker. En del af de gvrige beboere profiterer ogsa af brug af boardmaker - bade i
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kommunikationen, men ogsa for at strukturere hverdagen for beboerne.

For at stgtte op om en vis grad af forudsigelighed benytter vi os af fototavler og tavler med
pictogrammer.

Pzdagoerne arbejder sammen i et team, og er hver isaer primaer eller sekundeaer kontaktpaeda-
gog for 2-3 beboere. Vi forrsgger ikke at ggre rollen som kontaktpsedagog alt for sarbar, og
derfor deler personalegruppen ansvaret for at varetage den enkeltes behov og interesser. Eks
ledsagelse til laege og tandlaeger, sgrge for indkgb af tgj og stgtte op om samarbejde og kon-
takt til pargrende.

Kontaktpaedagoerne er, i samarbejde med resten af personalegruppen, ansvarlig for at der ar-
bejdes med beboernes trivsel og udvikling. I den forbindelse er primaere og sekundaere kon-
taktpaedagoer ansvarlig for at udarbejde de paadagogiske planer, der laegger op til handlemgder
med kommunernes sagsbehandlere.

Ansatte

(pzedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Den grundlaeggende personalesammensatning er socialpaedagoger, og der vil ofte vaere sam-
arbejde med ufagleaerte vikarer.

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse: *

PD modul i praktikvejledning:
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Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Du vil f& en praktikvejleder fra personalegruppen tildelt.

Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Der samarbejdes med praktiserende laeger, specialtandplejen, neurologer, psykiatere, fysiote-
rapeuter, sygeplejersker fra hjemmeplejen, massgrer, fodterapeuter, socialradgivere, ergotera-
peuter, og s& samarbejdet med pargrende, som i forskellig grad interagerer i beboernes liv.

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Fabos tilbyder gennem praktikken faelles undervisning for de studerende. Det afholdes pa prak-
tikkonferencer, hvor de studerende far basal viden om organisationen - herunder veerdigrund-

lago.lign og ogsa gkonomien, undervisning omkring neuropaedagogik o.a. Konferencerene varer
i reglen 2 timer. Og foregar 3-4 gange i Igbet af praktikken. Undervisningen er en del af vejled-

ningen.
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Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Det forventes at Ignnede studerende indgar i normeringen efter oplaering, som varer ca 2 uger.

Den studerende arbejder ikke alene, men man kan vaere alene pd afdelingen 2 timer ved en

morgen og aftenvagt. Der vil dog altid veere andre tilstede pa afd. Hjgrnet, som ligger laengere
oppe af vejen.

@vrige oplysninger
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Paedagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p8 samme mide)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspadagogik
o Social- og specialpsedagogik *
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. *
2) Natur og udeliv. *
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. *
4) Medier og digital kultur. *
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerksaetteri. *
6) Social innovation og entreprengrskab. %«
7) Kulturmgde og interkulturalitet. *
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-

lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter

praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pee-
dagogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne lereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde madva-
ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det peedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

b)

c)
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Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfgre paedagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensm@al: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma4l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle samta-
le,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

Den studerende f&r muligheder for at opn§ viden og praktisk erfa-
ring igennem det professionelle relationsarbejde. Vi laegger vaegt
p& den professionelle relation, hvor vi som paedagoger baerer an-
svaret for at beboerne har mulighed for at udtrykke sig og udvikle
sig gennem relationen. I gennem vejledningen af studerende vil
relationsarbejdet vaere et fokuspunkt, og der vil vaere rig mulig-
hed for at reflektere over dette og analysere dette isamarbejde

med vejlederen.

Der anvendes forskellige metoder til at stgtte op om kommunika-
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tionen, bl.a. vil studerende stifte bekendsskab med tegn-til-tale
og brug af pictogrammer og billedtavler — herunder metoden “Tal-
king Mats”, Den studerende vil fa et vist indblik i de neuropaeda-
gogiske screeninger og vil f8 basal undervisning i arbejdet med
screeningerne, som er et af elementerne i paedagogikken p8 Kro-
gen.

professionsetik og paedagogi-
ske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,

Der er kontinuerligt fokus p§ etik, vaerdier og holdninger her p&
Krogen. Beboernes trivsel er afheengig af at vi reflekterer over
vores etik og vores peedagogiske vaerdier. Vi anvender magt i for-
skelligt omfang, og altid et minimum af magt. Vi vurderer og dis-
kuterer til stadighed om den magt vi bruger er etisk forsvarlig og
relevant - dette geelder i hgj grad ogs§ definitionsmagten.

Som studerende vil du opleve udfordringer omkring etik og magt-
anvendelse. Opleve konflikter mellem vaerdier og holdninger, bl.a.
p8 personalemgder - og dette vil vaere et gennemg8ende fokus
gennem praktikken, som vi vil reflektere over i vejledningen, og
som vil stgtte dine kompetencer til at analysere din etik og peeda-
gogiske veerdier.

konflikt- og voldsforebyggel-
se, konfliktnedtrapning og

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og

Da vi arbejder i beboernes hjem og har til opgave at stotte bebo-
ernes gode liv, opst8r der 0gs4 til tider konflikter. Det er i hgj
grad vores etik og veerdier, der kommer i spil her og dette vil en

Side 13 af 25




udadreagerende adfeerd,

voldsepisoder,

studerende blive en del af og laere af.

Beboerne kan ogs8 have indbyrdes konflikter, og dette stattes de i
at lose p& en god mdde gennem paedagogik.

Nogle f§ beboere kan i pressede situationer reagere p8 m8der, der
kan vaere skadende for dem selv eller andre. Den studerende vil
deltage i samarbejdet omkrig disse problemstillinger og opn§ vi-
den om baggrunden for disse reaktioner og de paedagogiske
handlemuligheder. N8r det er relevant udarbejdes der risikovurde-
ringer og akutte handleplaner for personalet.

Vi kan vurdere at studerende, i en periode, ikke er i teet samar-
bejde med beboere der har det meget sveert — dette er af hensyn
til b8de beboer og studerende, men den studerende vil veere en
del af refleksionen, analysen og handlemulighederne.

beveegelsesmeaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpeedagogiske praksis og

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere peedagogiske aktivite-
ter inden for udvalgte omréder,
herunder inddrage barn, unge
og voksnes kreativitet og per-
spektiv og

De studerende vil f§ mulighed for at tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere peedagogiske aktiviteter. De vil have mulighed for at
benytte eventuelle kreative faerdigheder, s§ vidt de er relevante
for beboernes udvikling og trivsel. Ogs8 aktiviteter med sund-
hed,beveegelse, udeliv o.a. som fokus er en mulighed. Disse plan-
laegges ud fra den viden de studerende opndr omkring beboerne.

I afdelingen foregdr der forskellige aktiviteter. Nogle med henblik
pd sundhed og bevasgelse, nogle kreative, nogle med fokus p&
udeliv. Musik er en stor del af hverdagen for flere beboere.
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hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med seerlige behov med
henblik p§ at understgtte ud-
vikling og laering.

Vi er i gjeblikket ved at implementere "“Talking Mats” i organisati-
onen, som er en meget lavteknologisk metode til at kommunikere
med mennesker med verbale vanskeligheder, og dette vil de stu-
derende ogs8 have mulighed for at deltage i.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
leeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Ved 2/3 dels evalueringen forventer vi at den studerende har tilegnet sig viden om malgruppens
funktionshaamninger og har viden om, og i nhogen grad anvender de metoder vi benytter. Vi forven-
ter at de studerende indgadr nysgerrigt, abent og aktivt i det daglige arbejde.

At de studerende har udviklet faerdigheder i at iagttage, skabe kontakt til beboerne, afpragver sig
selv i at skabe relationer og kommunikerer med beboerne, og afprgver sig selv i at arbejde med
konflikter og derigennem udvikler evnen til at handle konstruktivt.

At de studerende kan skabe forbindelse mellem teori og praksis og kan arbejde med afgraensede
paedagogiske omrader - opstille mal, planleegge, gennemfgre og evaluere padagogiske forlgb, men
den studerendes egne fardigheder som redskab eller feelles tredje. Iagttagelse og beskrivelse af
den daglige praksis, samt bearbejde den indsamlede viden.
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At de studerende har opnaet indsigt i fabos som organisation - herunder politikker. At de opnar en
viden om samfundsudviklingens betydning for fabos s malgruppe.

At de studerende udvikler og demonstrerer faglig og personlig udvikling. Arbejder med at udvikle
forstaelse for egne vaerdier, virkemidler, ressourcer, begransninger — hen i mod en gget selvfor-
stdelse, bade personlig og fagligt. Og reflekterer over dette sammen med vejledere og kolleger.

At de studerende fgrer en logbog, der kan give anledning til faelles refleksion i vejledningen og som
kan veere en slags dokument for den studerendes fokus og udvikling gennem praktikken.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den a)Tilrettelaegges ud fra de krav der er til praktikken, og i samarbejde mellem studerende og vejle-

enkelte studerende?: der.
b) Hvordan og hvorndr afhol-

) M
ez e iing s b)Vejledningstimerne afholdes hver eller hver anden uge. Gennemsnitligt 1 time om ugen. I vejled-

ningstimerne deltager studerende og vejleder — og der kan holdes vejledning med andre persona-
ler, for at give den studerende muligheder for at op nd viden indenfor forskellige kompetenceomra-
der.

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

c)Den studerendes portfolio eller logbog inddrages i vejledningen som understgttende materiale for
vejledningen.

Institutionen som praktik-

sted:
Vi forventer at de studerende har orienteret sig om malgruppen inden start, og er engageret i egen
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Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

laering pa en nysgerrig og opsggende made. Herunder skaffer sig relevant teoretisk viden

Den studerendes arbejds-
plan:

De studerende arbejde bdde dag og aften, samt weekender og helligdage. Vi benytter systemet
"Timecare”, hvor man selv i hgj grad har indflydelse pd hvorndr man arbejder.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

I tilfeelde af bekymring for praktikken vil vejleder eller afdelingsleder tage kontakt til uddannelses
institutionen. Ogsa den studernede vil kunne tage kontakten.

Er der mulighed for at Igse problemerne intern, vil vi i fgrste omgang prgve dette og udarbejde en
plan for hvordan vi handtere ploblemerne.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrdadet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med
malgrupperne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understotte de tre malgruppers lae-
rings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmal: studerende har | Feerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
viden om rende kan lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laring indenfor dette?)

Den institutionelle, organi- agere professionelt inden for Krogen er en del af flere afdelinger pa fabos. Vi er en enhed i et
satorske og ledelsesmeaessi- | de givne institutionelle, organi- | stgrre faellesskab under falles ledelse. De studerende vil vaere en
ge rammer for social- og satoriske og ledelsesmaessige del af denne organisation, og vil arbejde i de rammer der er for
specialpaedagogiske indsat- | rammer, vores institution. De vil modtage undervisning omkring institutio-
ser nens rammer, hvilke politikker vi har og de vil skulle ggre sig be-

kendte med malgruppen, bade pa institutionsniveau og pa sam-
fundsniveau - samt de relevante love for omradet.

forskellige social- og speci- | foretage en faglig vurdering af | Vi arbejder primeert med relationspaedagogik og vores veerdier ud-
alpeedagogiske tilgange og de metoder, som anvendes pd | springer i hoj grad af at det er den gode professionelle relation der
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metoder, praktikstedet, er baerende for at vi kan stotte beboernes udvikling og trivsel. Stu-
derende vil blive udfordret i dette arbejde og vil gennem reflektion
og 8benhed kunne udvikle egen praksis. Vi benytter neuropaedago-
giske screeninger som baggrund, og arbejder med forskellige me-
toder til at udvikle beboernes kommunikations muligheder. Bl.a.
talking Mats, tegn-til-tale, pictogrammer.

Mange har behov for overskuelighed og en vis grad af forudsigelig-
hed, s§ derfor er en stor del af det daglige arbejde baseret p§ viden
om autistiske vanskeligheder og behov for struktur.

Mange har behov for visuel stgtte, og dette ses ved tavler med
dagsskemaer, foto tavler o.a.

Disse metoder og handlemuligheder vil blive en daglig del af de
studerenes arbejde, og det vil danne baggrund for temaer p§ vej-
ledningstimerne.

tilgreensende fagligheder og | indgd i tvaerprofessionelt sam- | Der er en del samarbejde med forskellige faggrupper og de stude-

rammerne for tveerprofessi- | arbejde om lgsningen af kon- rende vil indg8 i tvaerproffesionelt samarbejde. Eks med fysiotera-
onelt samarbejde, krete opgaver og/eller pro- peuter, praktiserende laeger, sygeplejesker.

blemstillinger,
opgave- og ansvarsfordeling | redeggre for egen faglighed, Fordi vi som paedagoger p8 et bosted som Krogen er en del af hele
mellem mélgrupperne, pro- | opgaver og ansvar i et mange- | beboerens liv, involveres man i mange problemstillinger, der kree-
fessionelle, frivillige og p&- facetteret samarbejde, ver samarbejde fra mange. De studerende vil veere en del af en
rarende, hverdag, hvor der diskuteres hvorn8r en opgave skal gives videre

til en anden faggruppe, og hvorndr det er os som paedagoger og
kontaktteams, der skal handle. Vi er meget opmaerksomme p8 vo-
res professions kompetencer - men herunder ogs8 vores begraens-
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ninger, og det vil vaere en leering for de studerende.

Heri ligger ogs§ leeringen i at tage ansvar for egen profession og
viden om ansvarsomr8der - og kunne seette sin egen praksis dis-
kussion. Dette vil iseer ske igennem vejledningstimerne.

Samarbejdet med pdrgrende vil ogs§ blive en leeringsmulighed. Vi
er meget tatte p§ beboerne, og det er en vigtig del af den peeda-
gogiske praksis, at have fokus p§ professionel, personlig og privat.

forandringsprocesser og deltage i udviklingen af den De studerende har en fast punkt pd personalemgderne, hvor de har
innovation, peedagogiske praksis gennem mulighed for at udfolde emner som de mener er relevante - dette
innovative og eksperimente- kunne eks vaere at skabe opmaerksomhed p& hvor de ser udvik-
rende tiltag, lingsmuligheder. Herforuden er de studerenes undren en kilde til
udvikling.

De studerende vil veere en del af de indsatser der er i organisatio-
nen, og deltage i udvikling af dette.

De studerende skal demonstrere, beherske og udvikle feerdigheder i
at opstille m8l, og planleegge, gennefgre og evaluere paedagogiske
forlgb.

didaktiske og paedagogiske | seette mél, anvende dokumen- | Hvert eller her andet 8r udarbejdes der en paedagogisk plan for
metoder til udvikling af pae- | tations- og evalueringsmetoder | hver enkelt beboer. Dette arbejde bygger pd beboerens ressourcer

dagogisk praksis, herunder | og udvikle viden gennem del- og vanskeligheder, funktionsnedseettelser, neuropaedagogiske

dokumentation og evalue- tagelse, systematisk erfarings- | screeninger, viden om den enkelte beboer og dennes livhistorie,

ring, og opsamling og refleksion over observationer at beboeren og med viden om tidligere indsatser. De
paedagogisk praksis og studerende vil veere en del af de teams der udarbejder disse pla-

ner. Herforuden vil de studerende ogsé stifte bekendsskab med og
deltage i det andet arbejde i teams, som ogs§ er en del af den sy-
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tematiske erfaringsopsamling.

Det vil ogs§ vaere de studerendes opgave at laese og skrive dagligt i
vores journal system.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
leeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Ved 2/3 dels evalueringen forventer vi at den studerende har tilegnet sig viden om malgruppens
funktionshaemninger og har viden om, og kan anvende de metoder vi benytter. Vi forventer at de
studerende indgar 8bent, nysgerrigt og aktivt i det daglige arbejde.

At de studerendehar udviklet faerdigheder og demonstrer at de kan skabe kontakt til beboerne, at de
kan skabe relationer, hvor de pa professionel made kan stgtte beboeren. At de tager del i hele arbej-
det omkring beboeren - ogsa i konfliktfyldte situationer og arbejder med at handle konstruktivt.

At de studerende kan skabe sammenhang mellem teori og praksis og kan arbejde med pzedagogiske
problemstillinger og opgaver. At de studerende kan opstille relevante mal, planlaegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske forlgb, og benytte egne eks kreative faerdigheder som redskaber. At de stude-
rende iaggtager og kan beskrive den daglige praksis, samt bearbejder den indsamlede viden og for-
holder sig undrende.

At de studerende opnar indsigt i fabos som organisation og dens placering i samfundet. Fabos s poli-
tikker, og at de opnar en viden om samfundsudviklingens betydning for fabos 's méalgruppe.

At de studerende udvikler og demonstrerer faglig og personlig udvikling. At de arbejde med forstael-
se for egne vaerdier, virkemidler, ressourcer, begraensninger - for at opna gget selvforstaelse, bade
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personligt og fagligt. Og reflektere over dette sammen med vejledere og kolleger.

At de studerende aktivt deltager i diskussionen omkring aktuelle peedagogiske emner og problemstil-

linger i hverdagen og p& den made bidrager til den faglige udvikling pd Hjgrnet.

At de studerende deltager i det daglige arbejde, tager ansvar for at opgaverne udfgres og for at be-

boerne trives og udvikler sig.

At de studerende tager ansvar for egen lzering o gfgrer logbog, som kan give anledning til faelles re-

fleksion i vejledninger, samt veere et dokument for den studerendes lzering.

Sgger og laeser relevant lilleratur.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)Tilrettleegges ud fra de krav der er til praktikforigbet, og i samarbejde mellem vejleder og stude-

rende.

b)Vejledningstimerne afholdes hver eller hver anden uge. Gennemsnitligt 1 time om ugen. I vejled-
ningstimerne deltager den studerende og vejleder — og der kan holdes vejledning med andre perso-
naler, for at give de studerende muligheder for at opnd viden indenfor forskellige kompetenceomra-

der.

c)Den studerendes portfolio eller logbog inddrages som understgttende materiale for vejledningsti-

merne.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

Vi forventer at de studerende har orienteret sig om malgruppen inden start, og er engageret i egen
laering pa en nysgerrig og opsggende made. Herunder skaffer sig relevant teoretisk viden.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

De studerende arbejde bdde dag og aften, samt weekender og helligdage. Vi benytter systemet "Ti-
mecare”, hvor man i hgj gra selv har indflydelse pa hvorndr man arbejder.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

I tilfaelde af bekymring for praktikken vil vejleder eller afdelingsleder tage kontakt til uddannelsesin-
stitutionen. Ogs3a den studerende kan tage kontakt.

Er der mulighed for at Igse problemerne internt, vil vi i fgrste omgang prgve dette og udarbejde en
plan for hvordan vi vil h&ndtere problemerne.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
spil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende

Afdelingsleder Mette Baage.
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